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Kunnallinen yleinen virka- ja tydéehtosopimus (KVTES)
Opetushenkiloston virka- ja tydehtosopimus (OVTES)

KUNTA-ALAN PALKANKOROTUKSET 2011

Kunta-alan vuoden 2011 palkankorotuksia koskeva neuvottelutulos saavutettiin 15.2.2011
Kuntatyonantajan ja kunta-alan paasopijajarjestojen kesken. Neuvottelutulos sisdltdad toukokuussa
maksettavan yleiskorotuksen, kertaerdn ja paikallisesti kaytettavan jarjestelyeran.

1. 1.5.2011 maksettava yleiskorotus
o 1,2 % kaikilla sopimusaloilla.
2. Toukokuun palkanmaksun yhteydessa maksettava kertaera
o Maksetaan viranhaltijalle/tyontekijille, jonka palvelussuhde on alkanut viimeistain 1.2.2011
ja jatkunut keskeytymatta 1.5.2011 saakka.
o Eran suuruus KVTES 100 € ja OVTES 140 €.
o Kertaerad maksetaan osa-aikatyota tekevalle samassa suhteessa alempana kuin osa-aikatyota
tekevan tydaika on tdytta tydaikaa alempi.
o Kertaeraa ei makseta lainkaan, mikéli viranhaltijalle/tyontekijalle ei makseta toukokuulta
palkkaa esimerkiksi virkavapauden tai tydloman vuoksi.
3. 1.5.2011 maksettava paikallinen jarjestelyera
o KVTES ja opetusalan I-kalleusluokan kunnat
= 0,8 % paikallisesti.
o Opetusalan ll-kalleusluokan kunnat ja kuntayhtymat
= Jarjestelyerad kohdennetaan keskitetysti kalleusluokkien valisen eron
kaventamiseen korottamalla yleiskorotuksen lisdksi II-kalleusluokan peruspalkkoja
ja tehtavakohtaisia palkkoja 0,8 %:lla.
= Lisaksi 0,2 % paikallisesti.
o Paikallista jarjestelyerdaa kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
1. tuloksellisuutta edistdvien toimintojen ja tehtavien uudelleenjarjestelyjen
tukeminen
2. paikallisten palkkausepdkohtien korjaaminen

3. paikallisten palkkausjarjestelmien edelleen kehittdminen
o Era kaytetaan

tehtavakohtaisten palkkojen tarkistuksiin ja henkilokohtaisten lisien maksamiseen.
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