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Kunnallinen yleinen virka- ja työehtosopimus (KVTES)  
Opetushenkilöstön virka- ja työehtosopimus (OVTES) 
 

 
 
KUNTA-ALAN PALKANKOROTUKSET 2011 
 
Kunta-alan vuoden 2011 palkankorotuksia koskeva neuvottelutulos saavutettiin 15.2.2011 
Kuntatyönantajan ja kunta-alan pääsopijajärjestöjen kesken. Neuvottelutulos sisältää toukokuussa 
maksettavan yleiskorotuksen, kertaerän ja paikallisesti käytettävän järjestelyerän. 

 
1. 1.5.2011 maksettava yleiskorotus 

o  1,2 % kaikilla sopimusaloilla.  

2. Toukokuun palkanmaksun yhteydessä maksettava kertaerä 

o Maksetaan viranhaltijalle/työntekijälle, jonka palvelussuhde on alkanut viimeistään 1.2.2011 

ja jatkunut keskeytymättä 1.5.2011 saakka. 

o Erän suuruus KVTES 100 € ja OVTES 140 €. 

o Kertaerä maksetaan osa-aikatyötä tekevälle samassa suhteessa alempana kuin osa-aikatyötä 

tekevän työaika on täyttä työaikaa alempi. 

o Kertaerää ei makseta lainkaan, mikäli viranhaltijalle/työntekijälle ei makseta toukokuulta 

palkkaa esimerkiksi virkavapauden tai työloman vuoksi. 

3. 1.5.2011 maksettava paikallinen järjestelyerä 

o KVTES ja opetusalan I-kalleusluokan kunnat  

 0,8 % paikallisesti.  

o Opetusalan II-kalleusluokan kunnat ja kuntayhtymät  

 Järjestelyerä kohdennetaan keskitetysti kalleusluokkien välisen eron 

kaventamiseen korottamalla yleiskorotuksen lisäksi II-kalleusluokan peruspalkkoja 

ja tehtäväkohtaisia palkkoja 0,8 %:lla. 

 Lisäksi 0,2 % paikallisesti. 

o Paikallista järjestelyerää kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat  

1. tuloksellisuutta edistävien toimintojen ja tehtävien uudelleenjärjestelyjen 

tukeminen 

2. paikallisten palkkausepäkohtien korjaaminen  

3. paikallisten palkkausjärjestelmien edelleen kehittäminen 

o Erä käytetään  

 tehtäväkohtaisten palkkojen tarkistuksiin ja henkilökohtaisten lisien maksamiseen. 
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